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Il Warunki pracy

1)
2)
3)
4)

1 etat, 40 godzin Srednio tygodniowo;
umowa o prace;

praca w budynku i poza nim;

praca przy komputerze;

Il Wymagania niezbedne

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panistw, ktédrym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
osoba, ktdéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie wyksztatcenia wyzszego min. | stopnia/ll stopnia

(preferowane wychowanie fizyczne, turystyka);

posiadanie odpowiednich kwalifikacji do organizowania i prowadzenia zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych, tj. instruktora lub trenera (preferowane dyscypliny sportu: pitka nozna,
koszykdwka, tenis stotowy, siatkdwka, judo, fitness), nauczyciela wychowania fizycznego,

stan zdrowia pozwalajgcy wykonywac ww. prace;

znajomos¢ przepiséw dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie kultury
fizycznej;

co najmniej dwuletni staz pracy;

umiejetnos¢ obstugi komputera, mile widziana znajomos¢ programu Corel;

prawo jazdy kat. B

IV Wymagania dodatkowe

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

dyspozycyjnosé, praca w niektére weekendy;

samodzielno$¢ w dziataniu, operatywnosé, umiejetnosé wspdtpracy w zespole, umiejetnosci
negocjacyjne, wysoka kultura osobista, zyczliwos¢;

doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w samorzadzie, organizacjach sportowo-
rekreacyjnych;

posiadanie kwalifikacji dodatkowych — kursy i szkolenia w dziedzinie sportu;

wiedza na temat Srodowiska sportowego, w szczegdlnosci w regionie gminy Serock i powiatu
legionowskiego;

inne umiejetnosci i kwalifikacje z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie
kultury fizycznej (mile widziane doswiadczenie);

znajomos¢ regulacji prawnych, ustawa o sporcie, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o
bezpieczenstwie imprez masowych;




8) kreatywnos¢;

V Gtéwne odpowiedzialnosci

1) planowanie i realizowanie budzetu finansowego oraz planu pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w
Serocku na kolejny rok oraz ich realizacja w zakresie dziatalnosci podstawowej;

2) przygotowanie sprawozdan merytorycznych i rozliczen finansowych;

3) wyszukiwanie dostepnych zrédet finansowania przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej m.in.
ze $rodkéw europejskich oraz uczestnictwo w opracowywaniu wnioskéw o w/w $rodki, ich
realizacja i rozliczanie;

4) nadzoér nad wihasciwym wykorzystaniem obiektéw sportowych, urzadzen i sprzetow, ktdrych
administratorem jest Osrodek;

5) prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania réznorodnych form kultury fizycznej;

6) organizowanie i nadzér nad pracg sekcji, druzyn sportowych, innych wystepujacych w
rozgrywkach ligowych oraz pracg instruktoréw zatrudnionych do ich prowadzenia;

7) petnienie dyzuréw instruktorskich zgodnie z ustalonym harmonogramem i kierowanie pracg
Osrodka w czasie ich petnienia;

8) wspotdziatanie ze szkotami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami i instytucjami w celu
popularyzacji i rozwoju kultury fizycznej na terenie gminy;

9) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia komisji Rady Miejskiej lub Zarzgdu Miasta;

10)  wyszukiwanie ofert do prawidtowego dziatania sekcji (ustugi, zakupy) oraz realizacja zwigzanych
Z nimi umow;

11) pobieranie optat zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka i rozliczanie ich;

12)  opisywanie faktur i rachunkow, przygotowywanie i zawieranie umow;

13) tworzenie harmonogramdw treningowych i meczowych;

14)  wspottworzenie strony internetowe;j i aktualizowanie portali spotecznosciowych.

VI Wymagane dokumenty

1) curriculum Vitae;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) oswiadczenie o niekaralnosci;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 p0z.922)".

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w kopercie formatu C4 z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko
Instruktora/specjalisty ds. sportu i rekreacji, osobiscie w sekretariacie OSiR w Serocku lub przestaé listownie na
adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji w Serocku ul. Puftuska 47, 05-140 Serock

Termin sktadania dokumentéw uptywa dnia 21.08.2017r.

Procedura postepowania kwalifikacyjnego:

| etap — wstepna selekcja kandydatéw — ztozone oferty zostang poddane analizie majgcej na celu poréwnanie
danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu oraz
wybér maksymalnie 5 kandydatéw do Il etapu.

Il etap — selekcja koncowa kandydatow: rozmowa kwalifikacyjna. O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu
naboru osoby, wybrane w | etapie zostang powiadomione telefonicznie.

Kandydatéw prosimy o podanie telefonu kontaktowego. Brak numeru telefonu wytacza z mozliwosci
powiadomienia o dalszym etapie konkursu.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela: Maciej Gotawski, tel. 503507 309,
m.golawski@osir.serock.pl




