KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SEROCKU
zatrudni

Pracownika Socjalnego

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy — caly etat
Il Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w art.116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o0 pomocy spotecznej, tj.:
1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;

4) ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z
kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony zdrowia psychicznego.

Obywatelstwo polskie.

Pema zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

No akw

1. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ oprogramowania biurowego - Word, Excel, Power Point.

2. Obstuga urzadzen biurowych.



Umiejetnosé redagowania pism urzgdowych.
Umiejgtno$é $ledzenia zmian w przepisach prawa oraz ich interpretaciji.

Odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, rzetelnosc, systematycznosc,
komunikatywnos¢.

Doswiadczenie zawodowe ha stanowisku pracownika socjalnego bedzie
dodatkowych atutem

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

S

©

9.

10.

11.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen
pienieznych i niepieni¢znych pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej 1 innymi przepisami prawa.

Udzielanie osobom zglaszajacym si¢ informacji o przystugujacych im

$wiadczeniach o dostepnych formach pomocy oraz udzielanie wskazéwek i pomocy
dotyczacej rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej.
Pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

Sporzadzanie kontraktu socjalnego.

Analizowanie potrzeb osob i rodzin zamieszkatych w rejonie dziatania Osrodka,
planowanie pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb i sytuacji osob 1 rodzin.

Wspotdziatanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spolecznej, zakladami
opieki zdrowotnej, domami pomocy spotecznej sadem rodzinnym, ZUS i innymi.
Przeprowadzanie wywiaddéw rodzinnych (srodowiskowych).

Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b bezdomnych i bezrobotnych.
Whioskowanie o przyznanie prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
z budzetu panstwa.

Przygotowywanie danych do sprawozdan oraz innych zestawien dot. realizowanych
zadan.

Whnioskowanie o skierowanie do domu pomocy spoteczne;j.

12. Swiadczenie pracy socjalne;.

Wymagane dokumenty:

1.

2.

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane
odrgcznie.
Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

4. Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia -
w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

5. Podpisane pisemne o$wiadczenie o:



1) pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;
2) korzystaniu z peini praw publicznych;

3) ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwa skarbowe;

4) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Serocku,
ul. Kosciuszki 15 lub przesta¢ na adres: Os$rodek Pomocy Spotecznej w Serocku ul. Kosciuszki 15, 05-
140 Serock w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny” w
terminie do 11 lutego 2022 r. do godz. 14.00.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomione 0
terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Serocku

/-/ Anna Orlowska



